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吳美美  教授兼所長 

國立臺灣師範大學圖書資訊學研究所 

美國新澤西州立羅格斯大學傳播資訊暨圖書館學博士。 

曾任國立臺灣師範大學圖書資訊學研究所籌備處主任、創所所長、臺灣師範大

學社會學系、淡江大學教育資料與圖書館學系、國家圖書館書目網路計畫館

員、臺灣師範大學圖書館參考館員、中學老師。研究興趣包括資訊行為、資訊

組織、資訊素養、學術傳播等；專業服務方面，歷任<<圖書館學與資訊科學>>

半年刊主編、曾任「美國資訊暨科技學會」（ASIS&T）台北分會會長、「美國資

訊暨科技學會」（ASIS&T）亞洲聯絡員（Asia Liaison）、中華民國圖書館學會<<

圖書館事業發展白皮書>>研擬小組召集人、「中國圖書館學會國際關係委員會」

召集人、「美國資訊暨科技學會」（ASIS&T）「國際關係委員會」召集人、中華民

國圖書館學會「資訊素養委員會」召集人。吳美美教授曾受邀擔任日本鶴見大

學「資訊素養教育」特約講員、瑞典 Boras 大學「理論建構」博士班特邀講座

教授、以及美國 Rutgers 大學訪問學者等。 

 

  



 

 

專題發表(三) 

講題：知識觀和知識組織的幾個觀察和思考 

 

講題大綱 

Johanna Drucker（2013）曾經說過「沒有任何分類系統是價值中立的，客觀的，

或自證的，所有的分類系統都是承自自己內部生產的思想印記」。知識觀和知識

組織的關係如此密切，而又如此幽微不易為人發現，本次報告希望找出幾個案例

加以討論。 

 


